POLITICA INTEGRATA AZIENDALE PER QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA

Chimera Oro Srl opera nel settore dello sviluppo e produzione di accessori per conto delle maggiori firme dell’alta
moda, settore sempre piu esigente in termini di performance produttive, garanzia di qualita, sostenibilita
ambientale, attenzione al rispetto della Sicurezza e Salute dei Lavoratori.

L'Azienda, da sempre molto sensibile alle citate esigenze, si & sviluppata negli corso degli anni coerentemente con il
soddisfacimento delle stesse sino alla realizzazione di un nuovo stabilimento in linea con i pil recenti requisiti di
contenimento dei consumi energetici, salubrita degli ambienti, cura dell’ergonomia e ha intrapreso un percorso che
portera alla oggettivazione dell'impegno profuso in tali direzioni attraverso il conseguimento delle seguenti

certificazioni:

- 1SO9001:2015 (Sistema di Gestione Qualita)

- 1SO 14001:2015 (Impatto Ambientale)

- 1SO 45001:2018 (Sicurezza e Salute del Lavoratori)
- 1SO 50001:2018 (Sistema Gestione Energia)

Chimera Oro e fortemente orientata alla crescita professionale, sempre attenta agli sviluppi di altri settori industriali
ed alle loro possibili implementazioni nelle proprie attivita ritiene primario investire in innovazione sia tecnologica
che organizzativa, con l'obiettivo di rafforzare la propria presenza nel mercato dei produttori per I’Alta Moda in

termini di capacita produttiva, affidabilita, sostenibilita e tutela dell’ambiente.

La Direzione Aziendale ritiene prioritaria la diffusione della cultura della qualita, del rispetto e tutela dell’ambiente e

della sicurezza sul lavoro e a tale scopo si impegna a:

- Aggiornare il Sistema Qualita, Ambiente e Sicurezza nell’ottica del miglioramento continuo.

- Ridurre, ove possibile, 'impatto ambientale residuo dei processi piu critici (Galvanica) privilegiando I'utilizzo
di prodotti e tecnologie a ridotto impatto ambientale.

- Valutare in anticipo gli impatti ambientali e le possibili implicazioni sulla sicurezza dei lavoratori per tutte le
nuove attivita che I’Azienda vorra intraprendere oltre che per le attivita correnti.

- Intercettare tempestivamente potenziali problematiche ambientali e/o di sicurezza sul lavoro mediante
I'incentivazione della comunicazione fra lavoratori e direzione aziendale.

- Sensibilizzare i fornitori ad operare in modo coerente con gli obiettivi aziendali in termini di Qualita,
Sicurezza sul Lavoro, Ambiente.

- Mantenere sempre attivo un programma di formazione ed informazione per i propri dipendenti.

- Monitorare e ridurre, ove possibile, i propri consumi di energia elettrica.

- Implementare il piu possibile la produzione di energia elettrica mediante fonti sostenibili (Fotovoltaico) gia
abbondantemente in atto.

Questo documento & disponibile sul sito aziendale www.chimeraoro.it
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